FIC;IE FORMATION MANAGER DES

Management & R RESSOURCES HUMAINES

=7 Dipléme Bac+5 ou Niveau 7
@© Durée: 2 ans en alternance

@ OBJECTIFS

Soft Skills

Perspectives

o professionnelles
e Esprit d'initiatives
En toute responsabilité et autonomie, le PP
Manager en Repssources Humaines participe a * Capacites a ® Manager en RH
R4 [ ]
la politique générale d'entreprise en fédeérer Chef du service du
apportant son expertise RH et en e Savoir déléguer personnel
développant la Responsabilité Sociétale de TV e Responsable du
Fentre eri)se P e Espritd'équipe - P
prise. : . développement RH
e Esprit de synthese i ; )
Il garantit le respect de la législation du \ / * Gestionnaire paie
travail, anticipe I'évolution des et administration
réglementations, prévient les risques psycho- du persorme|

sociaux et de santé/sécurité au travail,

. : . e Assistant RH
coordonne et contrble la gestion sociale et

administrative du personnel, manage |la e Conseiller en DP
performance sociale de [lentreprise et e Consultant en
développe les compétences managériales du ressources
personnel. I est responsable du .
développement des innovations sociales de humaines
l'entreprise. e Responsable de

. . \_ recrutement )
A lissue de sa formation, l'apprenant(e) sera

capable de:
e Développer des politiques sociales
e Coordonner 'administration du personnel
et digitaliser des processus RH
e QOrganiser la communication Ressources
Humaines A

e Gérer des relations sociales et juridiques _:\O RYTHME DE LA FORMATION

@@ MODALITES D’ADMISSION ( Rentrée en septembre )

e Etre titulaire d'un dipléme de niveau 6 e Alternance ou continue : 1 jour a I'école et 4 jours en
(Bact3 validé ou VAP avec 3 ans entreprise.

d'expérience, VAE).
e Durée: 1170 heures sur 24 mois
e Satisfaire a I'étude du dossier, aux tests
d'admission et a Il'entretien de
motivation avec une note minimum de
10/20.

A

A

® Accessible a la reconversion, aux
demandeurs d'emploi et aux salariés.

ESC/AM

Ecole Supérieure de Commerce
des Affaires et du Management

C
BUSINESS SCHOOL D

La Culture des Talents

#StartUpSchool
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F‘ICH'E FOATION | MANAGER DES

Management & RH : RESSOURCES HUMAINES

¢ ‘ - F Titre a finalité professionnelle « Manager Opérationnel d’Activités », de niveau 7,
g < code NSF 310, 310m, 310p, enregistré au RNCP par décision de France
: Compétences en date du 19 mai 2021, délivré par ASCENCIA BUSINESS SCHOOL.
)

7 Dipléome Bac+5 ou Niveau 7

(©) Durée:2 ans en alternance
La Certification Professionnelle Manager des

Programme des 2 années
Ressources Humaines est un dipléme de niveau

7 (Europe) délivré par le certificateur ASCENCIA e BLOC 1: Développement des politiques sociales
et inscrit au RNCP sous le code 36411. e BLOC 2: Coordination de I'administration du personnel
et de la digitalisation des processus RH

Q EVALUATION &
CERTIFICATEUR

Les examens comportent des partiels, ainsi que e BLOC 3: Organisation de la communication
des mises en situations professionnelles, des .

oraux et un mémoire répartis sur les 2 ans. Ress.ources Hum.alnes . S

Chaque bloc peut étre validé séparément. Un \* BLOC 4 : Gestion des relations sociales et juridiques j
rattrapage est possible en cas de non validation
des blocs.

Code ROME : M1503 - M1502 ’ASCENCIA

BUSINESS SCHOOL

COLLEGE  .:%
DE PARIS  ::%% compétences

e "Skills Training" 35h de formation aux compétences suivantes:

' EmmEwm o Prise de notes, méthodologie, organisation, gestion du
enregistrée au
temps
" o Codes et comportements en entreprise
FRAIS DE SCOLARITE o Prise de parole en public, gestion du stress, confiance en
& FINANCEMENT soi
ALTERNANCE : . . . B
En contrat d'apprentissage ou de professionnalisation avec ® Passage de la Certification Voltaire en 2eme année
un financement par I'OPCO de I'entreprise d'accueil. ESCAM est centre d'examen privé.
Certification Voltaire : Prise en charge par I'ESCAM.
e Préparation et passage possibles al'épreuve 1GD)
du TOEIC.

CONTINUE : (MEME RYTHME QUE L'ALTERNANCE)
Financement par l'apprenant ou par différentes entités

publiques (Région/P6le Emploi...), par votre entreprise ou ~ >
votre Compte Personnel Formation. ﬁ MODALlTES PEDAGOG'QUES ET ENCADREMENT

5500€/an + 420€ de frais d'inscription e i e St
(échelonnements possibles) + 100€ de
droits d'inscription aux examens.

e lLes intervenants des formations sont issus du milieu
professionnel

e Alternance d'apports théoriques et de cas pratiques
(exercices, jeux de rble, mise en situation, business game...)

e Préparation aux examens : examens blancs a I'écrit et a I'oral
(jury de professionnels)

e Projets terrain

@ CONTACT e Suivi individualisé de I'apprenant au cours de la formation et
dans l'entreprise d'accueil

ESCAM BREST : e Maximum 20 apprenants par classe
e 22 RUE DE L'EAU BLANCHE - 29200 BREST
e brest@escam.bzh

+ 0298422220

MON
COMPTE

FORMATION

n e

Il est également possible de suivre la
formation sous convention de stage
longue durée.

Mentions Complémentaires, Certification Voltaire ou TOEIC :
170€ par certification.

{C& MODALITES TECHNIQUES

ESCAM LORIENT :
12 RUE EUGENE POTTIER - 56100 LORIENT

. lorient@escam.bzh e Salles de cours & tableaux connectés, Wifi

+ 0297836207 e (Cafétéria équipée

ESCAM Rennes : e logiciels de partage E-learning entre les apprenants et le
¢ 167 ROUTE DE LORIENT - 35000 RENNES formateur

* rennes@escam.bzh e Ressource informatique : prét d'ordinateur si besoin

e 0299597013

.R ESCAM est accessible aux personnes en Suivez I'actualité de I'école sur escam.bzh
b situation de handicap Mise d jour janvier 2024 et les réseaux sociaux




